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Lernen fur eine unbekannte
Zukunft — Was sollte Bildung
Im 21. Jahrhundert leisten?

Speaker:
Mario Reich / Jan Schafflik

KeyNote — Bildungsbrandstifter.eu




Wem sind die folgenden Begrifflichkeiten bekannt?

... die 21st Century | 4K Skills

... die VUCA - Welt

... die 17 SDGs

... die BANI — Welt



Eine unbekannte Zukunft?

Die folgenden Bilder wurden mit Prompts
und u.a. diesen Begriffen erstellt:
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Prompted with: DALL-E 3
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Prompted with: Midjourney Prompted with: DALL-E 3
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BANI

BRITTLE, ANXIOUS, NON-LINEAR, INCOMPREHENSIBLE

BRITTLE ANXIOUS | NON-LINEAR INCOMPREHENSIBLE
briichig angstlich nicht linear unbegreiflich B2
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J3 Movie Sounds Unlimited - Theme from Terminator...

It’s so over.

= ChatGPT 4
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individual is to just enter the letters i

PN is accessibili nd th

What does this say?

CHATGPT
The image shows text that appears to

be a CAPTCHA, designed to
distinguish human users from bots.
The text is distorted to make it
challenging for automated systems to
read. However, to a human, it should
read "e3TJ6JdP".
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wissen/digital/neue-arbeitswelt-
nimmt-uns-ki-bald-die-jobs-weg-

Neue Arbeitswelt 662f4b36def5782aceabffe

=
Em STARTSEITE NEWS POLITIK REGIO UNTERHALTUNG SPORT EURO 2024 LIFESTYLE RATGEBER GESUNDHEIT SEX&LIEBE AUTO SPIELE DEALS https://www.bild.de/leben-
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Welche Branchen sicher sind und wo sogar neue Arbeit entsteht
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Automatisierbarkeit im Beruf Lehrer/in - berufliche Schulen

2 der 13 Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar-
beit abnehmen.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

Neue Technologien in Ihrem (Wunsch-)Beruf

https://job-futuromat.iab.de
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Automatisierbarkeit im Beruf Zerspanungsmechaniker/in

https://job-futuromat.iab.de

Alle 12 Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

ABER: Oft entstehen durch den Einsatz digitaler Technologien auch neue Chancen. Tatig-
keitsprofile wandeln sich, nur sehr selten verschwinden Berufe vollig.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

Neue Technologien in Ihrem (Wunsch-)Beruf
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Automatisierbarkeit im Beruf Beton- und Stahlbetonbau-
er/in

6 der 12 Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar-
beit abnehmen.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

Neue Technologien in Ihrem (Wunsch-)Beruf

https://job-futuromat.iab.de
[B]
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Automatisierbarkeit im Beruf Krankenschwester/-pfleger

https://job-futuromat.iab.de

Keine der 5 Kerntatigkeiten in diesem Beruf ist - Stand heute - automatisierbar.

ABER: Technologien entwickeln sich weiter, Tatigkeitsprofile wandeln sich.

Es ist moglich, dass auch in lhrem (Wunsch-)Beruf klinftig Tatigkeiten von Robotern tber-
nommen werden konnten, die bislang nur von Menschen erledigt werden.
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Wenn das die Zukunft ,,ist“, dann sollte ...

... iIn Schule anders gelernt werden!
... Schule anders gedacht werden!

... Schule anderes organisiert werden!

[B7]
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Eine Moglichkeit: Der Whole School Approach BNE

a & w0 b

. Lernkultur
Schulkultur unesco
Lern- und Lebensraum
Leitung (FUhrung) und Schulentwicklung R | Eﬁ;%?fﬁ%f,:ﬂum
Wirkung der Schule in der Gesellschaft
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Lernkultur
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Lernkultur

= ﬁ (2
\q y Wenn es einen Sinn gibt

N\ und Kontextbezogenheit
hergestellt wird...

Wenn positive Erlebnisse und
Erfahrungen ermaoglicht und mit
anderen geteilt werden...

KeyNote — Bildungsbrandstifter.eu

Wenn Inhalte vielfaltig verknupft sind...

Durch
gemeinsames
Problemlosen...
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Schulkultur

1. Beispiele aus der Dimension Unterricht:
= Positive Fehlerkultur
=  Starkenorientierte Feedbackkultur

2. Beispiel aus der Dimension Kollegium & Leitung:

= Neue padagogische Prinzipien

= BNE schafft Situationen, in denen Schuler*innen
Werte und Haltungen hinterfragen, sich eine
eigene Meinung bilden und sich aktiv einbringen konnen.
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Lern- und Lebensraum Schule
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Flexible Lebens- und
Lernraumgestaltung in
Schule und Umgebung

Digitalitat —
ausgewogenen Balance
zwischen digitalen und

analogen Welten
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Leitung und Schulentwicklung

1. Selbstorganisierte Teams mit Entscheidungskompetenzen
2. Bottom-Up Prozesse initiieren

3. Kollegiale verteilte und ziehende Fiihrung

4. Agile Schultransformation

,LAnstatt das Verhalten von Menschen zielgerichtet anpassen
zu wollen, schaffen wir neue Kommunikationspraktiken, -
prozesse und -strukturen, die es den Menschen besser
ermdglichen, sich passend zu verhalten*
(agile Organisationsentwicklung)
[B7]
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Wirkung der Schule in der Gesellschaft

1. Veranderungsprozesse im Bildungssystem anstoRen
2. Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation von Projekten
3. Weitere Partnerschaften mit Schulen, NGOs, Initiativen, Kommunen usw.

4. Aufbau eines Netzwerks fiir zeitgemaRe Bildung lokal bis global
(Alleine konnen wir es nicht schaffen!)
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Turn around & Talk

1. Schauen Sie nach links, schauen Sie nach rechts, drehen sie sich um und suchen Sie sich
eine*n Gesprachspartner*in

2. Beginnen Sie lhr Gesprach mit ,,Fiir mich ist / sind [...] wichtig, weil ...*
> [...]
- Selbstbestimmung & Autonomie
- miteinander & fureinander
- Leitung
- Haltung & ldentitat
- Verantwortung abgeben
- die Schultrager
- die Schulaufsicht ...

m— B2]
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Quellenangaben- & Recherchetipps

=  BANI vs. VUCA - Stephan Grabmeier

=  BNE Handreichungen Bildungsbereich 2018 Nachhaltigkeit berufliche Bildung 2019.pdf
(unesco.de)

= Qesterreich B. & Schroder C. (2020): Agile Organisationsentwicklung. Handbuch zum
Aufbau anpassungsfahiger Organisationen. Minchen.

= Holst, Jorrit & Hantke, Harald (2023): Schools for Earth — Berufliche Bildung fur nachhaltige
Entwicklung. Whole School Approach und Unterrichtsgestaltung an berufsbildenden
Schulen. Greenpeace e.V., Hamburg (Berufliche Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(greenpeace.de)

=  UNESCO (2021): Bildung fur nachhaltige Entwicklung. Eine Roadmap. Paris & Bonn
(Bildung fur nachhaltige Entwicklung - Eine Roadmap (unesco.de))

=  whole school approach schulentwicklung sfe 202311.pdf (greenpeace.de)
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https://stephangrabmeier.de/bani-vs-vuca/
https://www.unesco.de/sites/default/files/2020-04/BNE_Handreichungen%20Bildungsbereich%202018_Nachhaltigkeit_berufliche%20Bildung_2019.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2020-04/BNE_Handreichungen%20Bildungsbereich%202018_Nachhaltigkeit_berufliche%20Bildung_2019.pdf
https://www.greenpeace.de/bildungsmaterial/bbne_handreichung_wsa_WEBVERSION.pdf
https://www.greenpeace.de/bildungsmaterial/bbne_handreichung_wsa_WEBVERSION.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2022-02/DUK_BNE_ESD_Roadmap_DE_barrierefrei_web-final-barrierefrei.pdf
https://www.greenpeace.de/publikationen/whole_school_approach_schulentwicklung_sfe_202311.pdf

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Wir freuen uns auf einen erkenntnisreichen Austausch.

1. Was kdnnen wir morgen anders machen?
2. Wo kdnnen wir etwas verandern?
3. Welche Fragen haben Sie / habt Ihr?

Kontakt:
[an@bildungsbrandstifter.eu
mario@bildungsbrandstifter.eu
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